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评价要素 质   量   标   准 

制定学习计划 

 

根据市委宣传部年度理论学习要点及学院实际，宣传统战部负责制定

月学习计划。报党委主管领导批准后，当月底将次月计划安排表下发

至党总支、党支部。学习计划应体现学习方式的的多样性，学习内容

应有一定弹性。 

实施学习计划 

党支部负责落实学习计划，组织党员干部进行理论学习。学习要有笔

记（学习笔记由宣传统战部统一配发），学习要学以致用，务求实效。

宣传统战部邀请理论界人士每年对全院党员干部进行集中理论辅导

1～2 次。 

学习考核 

由宣传统战部负责对全院党员干部进行理论学习考核，考核采用日常

考核与年度考核相结合方式进行，日常考核主要采取抽查方式进行，

年度考核由党工部命题，组织理论考试，考核结果作为干部年度考核

思想政治表现一栏填写的重要依据。凡理论学习考试成绩不合格的党

员干部可考虑取消年度评优资格。 

理论学习成果 

 

由宣传统战部负责对市委宣传部、省教育厅下发的理论科研课题进行

调研，组织力量完成一定学术价值的论文，逐极筛选，经党委主管领

导审阅报送。每年至少报送 1～2 篇论文参评，论文存打印稿一份，

电子文本一份。 

学习情况归档 由宣传统战部将党员干部学习情况材料归档，尽可能建立电子档案。 

 

 

 


